
РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ ММО руководителей ДОУ 

В 2021/22 гг. было проведено 4 заседания ММО заведующих ЕМР - вводное выездное, ММО 
были проведены на базе ДОУ № 32, 18, 29. 

1. Подготовлены отчеты по предписаниям Департамента надзора и контроля в сфере 
образования (разработано Положение «О языках образования», эдо) - Билалова А.Р., 
Сафина Г.М. 

2. Рассмотрены особенности проверок КРУ (Бадыкшанова А.Т.), Роспотребнадзора, 
изменения в области ОТ (Бадыкшанова А.Т.) 

3. Обсуждены новшества в сфере предоставления платных образовательных услуг 
(Гилязова Л.М.) 

4. Зачитаны доклады об актуальных изменениях законодательства в области защиты 
персональных данных (Шабалина Н.М., Баталова С.Ю.) 

5. Рассмотрена тема «Финансовая грамотность дошкольников» (Садовниченко И.В.) 
6. Подготовлен проект Положения о правилах приема воспитанников (Субботина Т.А.) 
7. Организовано обучение по антитеррору (ТИСБИ) 
8. Подготовлен проект постановления о внесении изменений в платные услуги 

(Садовниченко И.В., Баталова С.Ю.) 

Резолюция. 

1. План работы ММО, утвержденный 20.09.20221 г. выполнен на 100%. 
2. В работе объединения в течение года участвовали все руководители детских садов 

города Елабуга и ЕМР. 
3. Активное участие принимали руководители детских садов 13, 18, 25, 26, 33, 35, 39 

(выступали с докладами, выполняли дополнительные возложенные обязанности). 
4. Живой интерес и дискуссии вызывали представленные доклады Еилязовой Л.М., 

Садовниченко И.В.. Шабалиной Н.М., Баталовой С.Ю., Бадыкшановой А.Т.) 

По итогам работы ММО предлагается принять следующие решения: 
1. Признать актуальность тем обсуждения, заявленных на рассмотрение на ММО-х. 
2. Поддержать необходимость проведения регулярных объединений по заявленным 
тематикам с периодичностью не реже 1 раза в квартал. 
3. Считать необходимым продолжение работы в данном направлении, а также расширение 
спектра рассматриваемых вопросов. 
4. Рекомендовать руководителями ДОУ принимать активное участие в подготовке 

докладов и выступлений на ММО руководителей ДОУ г. Елабуга. 
5. На основании данных анкетирования принять в работу ММО предложения участников 

объединения 
6.Опубликовать отчет о работе ММО на сайте МКУ УО ПК ЕМР. 
7. Выразить глубокую признательность и объявить благодарность руководителям детских 

садов, дошкольному отделу ЕМР за плодотворную работу и конструктивный диалог. 
8. Объявить благодарность начальнику МКУ УО ПК ЕМР Терентьевой Е.Д. за поддержку 

инициатив объединения и оказание всесторонней помощи в решении вопросов руководителей 
ДОУ г,Елабуга. 

Проект резолюции предлагается утвердить голосованием руководителей, присутствующих на 
ММО. 

Руководитель ММО заведующих ( т . В.С.Зайдуллина 


